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ELESKIRT CELAL ORUC HAYVANSAL URETIM YUKSEKOKULU
MUDURUNUN MESAJI

Niifusu hizla artan diinyamizda gida arzinin giivenligi giin gectikce dnem kazanmaktadir. Son
yillarda yasanan KOVID-19 pandemisi, tiim diinya ekonomilerinin dngéremedigi biiyiikliikteki
belirsizlikleri beraberinde getirmis, iilkelerin daha dnce karsilasmadigi bir insani ve iktisadi kriz
ortamina sebep olmustur. Tekstilden sigortaciliga, insaattan ulasima bir¢ok sektdrde yatirimlar
durma noktasina gelmis ancak insanlarin yeterli ve giivenli gidaya erisimini saglamak
mecburiyeti, gida sektdriinli yaganan pandemi siirecinden en az etkilenen sektor olarak 6n plana
cikarmistir. Hiikiimetler gida arzinin 6nemini bir kez daha tiim ¢iplakligiyla gérmiis ve yerelde
iretim dinamiklerini harakete gecirmek dahil olmak {izere giivenli gida arzi icin tedbirler
almislardir. KOVID- 19 pandemisi, yasadigimiz siirecte gida arzinin giivenligi ile gelecekte
yasanmasl1 olasi dogal krizlere hazirlikli olmak i¢in eylem planlarinin yapilmasina vesile
olmustur. Bu eylem planlarinda, protein kaynaklarimiz olan et ve siit iiretimi énemli bir yer
tutmaktadir. Bu nedenle tarim ve hayvancilik potansiyeline sahip yerlesim yerlerinde {iretim
dinamiklerini harekete gecirmek dnem kazanmistir. Agri, hayvanciligin ana faaliyet olarak 6ne
ciktig1 ekonomik yapisiyla, hayvan yetistiriciligi alaninda yetismis insan giiciiyle bir tarim ve

hayvancilik sehridir.

Bilimde yiikselen 151k olma hedefiyle yola gikan Universitemiz akademik birimlerine her gegen
giin yenisini ekleyerek hizla gelisme ve biiylime egilimi gostermektedir. Bu amagla
Universitemiz 6zellikle il ve bolge sartlarim diisiinerek ihtiyac olabilecek alanlarda akademik
birimlerini kurarak bdlgenin saygin bir Yiiksek Ogretim Kurumu olma hedefini tasimaktadir.
Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi biinyesinde bu manadaki ihtiyaglar1 karsilamak iizere
Hayvansal Uretim Yiiksekokulu kurulmustur. Tarim ve hayvancilik meslekleri 100 yil
oncesinde en 6nemli meslek gruplari iken giinlimiizde ise geri siralarda kalmistir. Artan diinya
niifusunun gida ihtiyacini karsilamak i¢in tarim ve hayvancilik devreye girmistir. Giinlimiizde
tarim ve hayvanciligin onemi tekrar ortaya ¢ikmis, gelecegin meslekleri olacak tarim ve

hayvancilik sektoriinde meslek sahibi olmak isteyen siz gengleri Yiiksekokulumuza bekliyoruz.



KALITE KOMISYONU

Celal Oru¢ Hayvansal Uretim Yiiksekokulu Birim Kalite Komisyonu
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Hayvansal Uretim ve Dr. Ogr. Uyesi
Teknolojileri Hiiseyin DENK
Boliimii Temsilcisi (Midiir Yrd.) 05368215531 hdenk@agri.edu.tr
Hayvansal Uretim ve
Teknolojileri
Boliimii Temsilcisi egursoy@agri.edu.tr
OZET




Celal Orug Hayvansal Uretim Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR); Liderlik,
Yénetisim Ve Kalite ”, “Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme” ve “Toplumsal Katki
basliklar altinda kalite giivence sisteminin gelistirilmesine yonelik bir degerlendirme yapmay1
amaclamaktadir. Bu kapsamda Yiiksekokulumuz kalite giivence sisteminin etkin bir sekilde
yiiriitiilmesinde Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda yer alan Agr1 ibrahim Cegen Universitesi

2019-2023 Stratejik Plani, 2023 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu, 2023 Mali

Yili Performans Programi ve I¢ Kontrol Standartlar1 g¢evrimlerinden onemli 6lciide
yararlanmaktadir. Bu baglamda Yiiksekokulumuz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nun
hazirlanmasi siirecinde Birim Kalite Komisyonun iiyeleri ile etkilesim halinde bulunmakta ve
aktif bir rol tistlenmektedir. Yiiksekokulumuz, i¢ ve dis paydaslarimizla da etkin bir iletisim
halindedir. Bu degerlendirmeler sonucunda Yiiksekokulumuzun gelismeye acik yanlari, stirekli

tyilestirme politikasi izlenerek giiclendirilmeye calisilmaktadir.

KURUM HAKKINDA BILGILER
1. Iletisim Bilgileri
Celal Oru¢ Hayvansal Uretim Yiiksekokulu Miidiirii ve Birim Kalite Komisyonu

Bagkani Dog. Dr. Selvinaz YAKAN olup iletisim bilgileri asagida yer almaktadir:

Dog. Dr. Selvinaz YAKAN
Miidiir, Birim Kalite Komisyonu Bagkan
E-Posta: syakan@agri.edu.tr
Adres: Celal Orug Hayvansal Uretim Yiiksekokulu
Erzurum Karayolu 2. Km.
04600 Eleskirt/AGRI
Telefon: 0472 711 40 02
2. Tarihsel Gelisimi
Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Celal Orug Hayvansal Uretim Yiiksekokulu (HUYO) 13
Kasim 2010 tarih ve 27758 sayili resmi gazetede yaymlanan 2010/1059 No’ lu Bakanlar Kurulu

karar1 ile kurulmustur. Yiiksekokul biinyesinde “Hayvansal Uretim ve Teknolojileri Lisans

Programi1” ad1 altinda simdilik tek boliim bulunmaktadir. Lisans programina 2013-2014 Egitim-
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https://www.agri.edu.tr/upload/stratejigelistirmedairebaskanligi/2021%20Yili%20Kurumsal%20Mali%20Durum%20Ve%20Beklentiler%20Raporu.pdf
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Ogretim yilinda 6grenci alinmaya baslanmistir. Okul biinyesinde 250 baslik biiyiikbas Egitim
Arastirma ve Uygulama Ciftligi bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz sahip oldugu modern siit
hayvanciligi uygulama ve egitim ¢iftligi imkan1 ile is diinyasinin ihtiyact olan kalifiye
elemanlar yetistirmeye ve iilkemizdeki modern siit inekg¢iliginin gelismesine 6nemli katki
saglamay1 hedeflemektedir. 2022-2023 ders yili igerisinde boliimiimiize kayit yapan 36
ogrencimiz bulunmaktadir. Yiiksekogretim Kurulu’nun 30.12.2022 tarih ve E-75850160-
102.01.01-96713 sayil1 yazis1 geregince Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Celal Orug Hayvansal
Uretim Yiiksekokulu Hayvansal Uretim ve Teknolojileri Béliimii mezunlarina Ziraat
Miihendisi Unvani verilmesi kararlastirilmistir. Mevcut durumda yiiksekokulumuzda gorevli 5

adet akademik personel bulunmaktadir.

Fiziki yap1 olarak okulumuz, 2 bloktan olusup, Eleskirt Meslek Yiiksekokulu ile ortak
olarak kullanilmaktadir. Idari birim A blokta, derslikler ve akademik birimler ise B blokta yer
almaktadir. Yiiksekokulumuz, 8 adet derslik, 2 adet amfi, 1 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet
kiitliphane, 1 adet konferans salonu, 1 adet toplanti salonu, depo, kantin, yemekhane ile

akademik ve idari birimlere ait ¢alisma ofislerinden olusmaktadir.

3. Celal Oru¢ Hayvansal Uretim Yiiksekokulu Vizyonu, Misyonu, Degerleri ve Hedefleri

3.1. Vizyon

[limiz ve gevresi basta olmak {izere iilkemizin sorunlarini ¢dzmeye ydnelik galismalar yapan,
iiniversite, hayvancilik ve toplum isbirligini yaratici faaliyetlerini ortaya ¢ikartan, ulusal ve

uluslararasi platformda taninan saygin ve lider bir yiliksekokul olmaktir.

3.2. Misyon

Giliniimiiz diinyasinin teknolojik ve sosyolojik degisimine ayak uydurmak, c¢agi yakalayip,
gelecek i¢in hazir bulunmak amaciyla evrensel degerlerle milli degerleri birlikte kucaklayan ve
Ozlimseyen, ¢cagimizin gereklerine uygun bilgi ve yeteneklere sahip, insan haklarina ¢evreye ve
demokrasiye saygili, temel egitimini almis, tercih edilen nitelikli mesleki teknik elemanlar

yetistirmek ve meslegine ve yeteneklerini gelistirmeye kendisini adamis bireyler yetistirmektir.

3.3. Degerler



Akademik ve etik degerlere baglilik
Uretim

Kalite bilinci

Glivenilirlik

Toplumsal sorumluluk

Adalet

Empati

Bilimsellik ve Akileilik

Coziim Odaklilik

Girisimcilik ve yenilikeilik

Dogayi1 ve Cevreyi Koruma Bilinci
Hukukun iistiinliigiine, insan haklarina ve toplumsal degerlere saygi
Seffaflik

Ozgiirliik

YV V.V V V V V V YV V V V V V V

Katilimcilik

3.4.Hedefler

Universitemiz Stratejik Planlama Ekibi tarafindan hazirlanan 2019 — 2023 Stratejik
Planinda 4 amag¢ ve 18 hedef belirlenmistir. Stratejik plan hazirlik ¢alismalart kapsaminda
iiniversitemizin, durum analizi yapilmig, misyonu, vizyonu ve temel ilkeleri tespit edilmis, orta
vadede ulasilacak amaglar1 ile hedefleri belirlenmis ve bu amag ve hedefleri gerceklestirecek

kaynak dagilimlar1 yapilmastir.
Asagida birim bazinda hedeflerimiz belirtilmistir.

> Ogretim kalitesinin arttirilmasi ve siirekli gelismenin saglanmasi

Ogretim programmin niteliginin arttirilmast

Ogrenci niteliginin arttiriimasi

Bilimsel arastirma ve teknoloji gelistirme kapasitesinin arttirilmasi

Nitelikli arastirma ve arastirmaci sayisinin arttirilmasi

Girigsimcilik ve yenilik kiiltiiriiniin arttirtlmasi

Yiiksekokulun bolgeyle olan sosyal, kiiltiirel ve ekonomik etkilesimini arttirmak
Sanatsal ve estetik bakis acisin1 gelistirmek

Bolgenin sosyal-ekonomik yapisina katki saglamak

YV V.V V V V V V V

Bolgedeki dis paydaslarla kurulan etkilesimini arttirmak
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CELAL ORUC HAYVANSAL URETIM YUKSEKOKULU ORGANIZASYON SEMASI

Prof. Dr. Abdulhalik KARABULUT
REKTOR

Dog. Dr. Selvinaz YAKAN
MUDUR

MUDUR

YUKSEKOKULU KURULU YUKSEKOKUL YONETIM KURULU BOLUMLER

Dog. Dr.
Selvinaz
YAKAN Boliim
Bagkani

Dog. Dr.
Selvinaz
YAKAN Bagkan

Dr. Ogr. Uyesi

Yiicel DEMIR

Boliim Bagkan
Yardimcisi

Dog. Dr. Dr. Ogr. Uyesi
Selvinaz Hiiseyin DENK

YAKAN Baskan Uye

Dr. Ogr. Uyesi
Bayram
ALPARSLAN

Uye
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Uye

Ayhan TEKiN
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Teknolojileri
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Dog. Dr.
Selvinaz
YAKAN

Bo6liim Bagkani

YARDIMCISI

Ayhan TEKiN
Yiiksekokul
Sekreteri

Dr. Ogr. Uyesi
Hiiseyin DENK

Ali Bdliikgii

Memur




YUKSEKOKUL KALITE POLITIKAMIZ

Celal Oru¢ Hayvansal Uretim Yiiksekokulu gereksinimlere uygun olarak bilimsel

arastirma ve sanatsal calismalarda ders icerigini siirekli yenilemekte, modern yontem ve

teknikleri uygulayarak egitim-0gretim, siireclerini ylriitmektedir.

Okulumuzun amaci, egitim hizmetlerinin kalitesi konusunda giiven ve memnuniyet

saglayarak, egitimsel, bilimsel ve mesleki basarilari ile taninacak modern bir 6grenim birimine

doniistiirmektir.

Bu baglamda Celal Oru¢ Hayvansal Uretim Yiiksekokulu’nun kalite politikas1 asagidaki

ilkeler ¢ercevesinde sekillenmektedir:

Y VvV

vV V VYV V

Egitim programinin kalitesinin artirilmasi,

Verilen egitimin modern siit hayvanciligi uygulama ve egitim ¢iftligi imkan ile
desteklenmesi

Akademik ve idari personelin bilgi ve becerilerini gelistirmek,

Malzeme ve insan kaynaginin optimum kullanimini saglamak,

Bilimsel arastirma ve sanatsal faaliyetlerin kalitesini artirmak,

Calisanlarin ve ogrencilerin 6z degerlendirme ve kalite degerlendirmedeki roliinii
giiclendirmek,

Calisanlar ve ogrencilerin islerine ve ¢aligmalaria olan yiiksek baghiliginda kendini
gosteren kalite kiiltliriiniin stirekliligini saglamak

Basarili sonuglar elde etmek i¢in dogru hedeflere dogru zamanda dogru sekilde kanalize
olmak;,

Universitenin degerleri ve hedefleri dogrultusunda amaca uygun ¢alisma modelleri
belirleyip, elde edilen sonuglart daha da iyilestirmek i¢in siirekli olarak degerlendirme
ve gelistirme faaliyetlerinde bulunmak,

Egitim faaliyetlerinin her alaninda kaliteyi hedef alarak, toplumun {iniversiteye ve onun
faaliyetlerine giivenini saglamak,

Kalite kiiltiirtinii tim kademelere benimsetmek ve bu sekilde egitim — 6gretimdeki kalite

bilincini gelistirerek tiniversitenin bilimsel ve mesleki itibarina katkida bulunmaktir.
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YOKAK DERECELI
DEGERLENDIRME ANAHTARI



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1l.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmast birim ve

alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kurumdaki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢ergevesinde kurumsal
yaklagim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari;
kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; dngoriilen
yonetisim modeli ile gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi
yerlesmis ve benimsenmistir. Ust yonetimin calisma tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun
akademik camiasiyla iletisimi; {list yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu
yerlesmis ve benimsenmistir'. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gérev

tanimlari, i akis siirecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve

isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir>®4,

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum c¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir.

Kuruma 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir®.

Y Birim yonetim kurulu
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1284&bid=506&tid=7&dil=tr-TR
2Birim organizasyon semasi
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=506&dosya=~/upload/eleskirtcelaloruchayvansaluretimyuksekokulu/organzasyon-
semasi-huyo-.pdf&tid=10&dil=tr-TR

3-Birim is akis semasi
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1369&bid=506&tid=5&dil=tr-TR
4Gorev Dagilim Cizelgesi Akademik ve Idari
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1369&bid=506&tid=5&dil=tr-TR
5Misyon ve vizyonumuz
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1272&bid=506&tid=7&dil=tr-TR
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A.1.2. Liderlik
Olgunluk Diizeyi 2: Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin

i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kurumda rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltlirii olusturma
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla

yonetilmektedir.

Birimde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirt yerlesmistir. Birim lideri, kurumun
degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri,

zamant, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bi¢imde yonetmektedir.

Liderlik siiregleri ve kalite gilivencesi Kkiiltiiriiniin  igsellestirilmesi  siirekli

degerlendirilmektedir.

Birimde Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS), akademik ve idari personel
tarafindan etkin bir sekilde kullanilmakta olup, kurumsal bilgi ve belge yonetimi, birim iist

yonetiminin koordinasyonunda EBYS iizerinden gerceklestirilmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi bulunmaktadir.
Universite senato kararlarmin birimde uygulanmasina yonelik olarak, tiim kararlar zamaninda
birim personeline iletilmekte, kararlar dogrultusunda gerekli diizenleme ve degisiklik

gerceklestirilmektedir®’8°,

SBirim kamu hizmet standartlar:
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1274&bid=506 &tid=7 &dil=tr-TR
"Birim i¢ kontrol standartlar
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1369&bid=506 &tid=5&dil=tr-TR
8Gorev Dagilim Cizelgesi Akademik ve Idari
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1369&bid=506 &tid=5&dil=tr-TR

Bagil degerlendirme yonergesi (Ornek senato karari)
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A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi 2: Kurumda degigim ihtiyact belirlenmistir.

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum igin amag¢, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu
doniistiirmek tizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve

kurumsal 6zgiinliigii giiclendirmektedir'®.

©Birim Ozel Hedef Listesi
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1369&bid=506 &tid=5&dil=tr-TR

16



A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi 2: Kurumun i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmustir.

Birim, i¢ kalite glivencesi sisteminin olugturulmasi ve bu sistem dahilinde kalite giivence
rehberinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmaktadir. Bu kapsamda birimde kalite
standartlarinin olusturulmasina ve kalite kiiltlirinlin yerlestirilmesine yon verecek birim kalite
komisyonu kurulmustur. Birim Kalite Komisyonu, {iniversitenin kalite politikalari
dogrultusunda birimde gerekli diizenleme ve degisiklikleri gerceklestirmeye yonelik
11,12

calismalar yapmaktadir

Birim Kalite Komisyonu agagidaki tiyelerden olusmaktadir:

GOREV GOREVLI-KiSi TELEFON E-POSTA
Birim Kalite Dog. Dr. Selvinaz
Komisyonu YAKAN 05370669432 | syakan@agri.edu.tr
Baskani (Yiiksekokul Miidiirti)
Birim Kalite Aras. Gor. Kader
Komisyonu Bagkan YOLCU 05541117376 | kyllmaz@agri.edu.tr
Yrd. (Universite Kalite
Komisyonu iiyesi)
Hayvansal Uretim ve Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin
Y Onetim DENK 05368215531 | hdenk@agri.edu.tr
Boliimi Temsilcisi (Miidiir Yrd.)
Hayvansal Uretim ve
Yénetim Dr. Ogr. Uyesi Esra 05531267591 | egursoy@agri.edu.tr
Boliimii Temsilcisi GURSOY
W-fs Akig Semasi

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1369&bid=506 &tid=5&dil=tr-TR

2. Birim I¢ Kontrol Standartlar
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1369&bid=506 &tid=5&dil=tr-TR
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi 2: Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu

bilgilendirmek tizere tanmiml siirecler bulunmaktadir.

Birimde kamuoyunu bilgilendirme, ilkesel olarak benimsenmistir. Birim web sayfasi,
sade bir bicimde olusturulmus olup; dogru, giincel ve kolay erisilebilir bilgiyi vermektedir. I¢
ve dis paydaslara hesap verme sorumlulugu dogrultusunda sistematik ve sorumlulara dogrudan

hitap edebilen bir bicimde hizmet vermektedir. Akademik ve idari personelden ve

ogrencilerden gelen feedback ile gerekli degisiklik ve diizenlemeler yapilmaktadir!3®,

Akademik takvim uyarinca, Ogrenci islerine yonelik tim duyurular zamaninda
yapilmaktadir. Universitede ve birimde gergeklesen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere yonelik
duyurular birim WEB sayfasinda yaymlanmaktadir. Birimin egitim ve 0gretim siiregleri ve

aragtirma ve gelistirme faaliyetleriyle ilgili yasal-kurumsal diizenlemeler i¢ ve dis paydaslara

yonelik bilgilendirme amagh birim WEB sitesinde yer almaktadir!*?8,

Ayrica i¢ ve dis paydaslarin birim akademik ve idari personelinden ¢esitli bilgi ve belge
talepleri, sikayetleri, istek ve onerileri dikkate alinip, gergeklestirilmeye ¢alisilmaktadir. Birim

egitim ve 6gretim silireci ve aragtirma-gelistirme faaliyetlerini igeren gilincel verileri, duyurular

ve bilgileri birim icerisinde yer alan ilan panolarinda ve WEB sayfasinda yayimlamaktadir'®’,

BBirim WEB sayfast
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=506&tid=15

¥Birim duyurular WEB sayfasi
https://www.agri.edu.tr/haberduyuru.aspx?tid=2&bid=506
BBirim ulasim ve iletisim bilgileri
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1351&bid=506 &tid=7&dil=tr-TR
8Birim istek/oneri/sikayet mesaj bildirim
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=506&tid=2

"Online Katalog Tarama
http://katalogtarama.agri.edu.tr/yordambt/yordam.php?dil=tr-TR
18BHUYO 2023-2024 Bahar Dénemi Ders Programi

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=506&dosya=~/upload/eleskirtcelaloruchayvansaluretimyuksekokulu/De
rs%20Program%C4%B1%202022-
2023%20G%C3%9CZ_1.%20S%C4%B1n%C4%B1flar.pdf&tid=10&dil=tr-TR
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi 2: Kurumun tanmimlanmis ve kuruma ozgii misyon, vizyon ve politikalari
bulunmaktadir.

Kurumun amag¢ ve hedefleriyle uyumlu, birime &6zel misyon / vizyon ifadeleri
tanimlanmis olup, birim WEB sitesinde paylasilmakta ve birim akademik ve idari personeli
tarafindan bilinmektedir. Kurumun kalite politikasi dogrultusunda egitim-6gretim siireci
yonetilmektedir. Birim akademik ve idari personeli ile Ogrencileri ve diger i¢ ve dis
paydaslarin1  kapsayan kurumsal degerleri ve hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini

stirdiirmektedir®®.

19-Birim misyon ve vizyonu
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1272&bid=506 &tid=7 &dil=tr-TR
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A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi 2: Kurumun ilan edilmis bir stratejik plant bulunmaktadir.

Universitenin 2019-2023 stratejik planinda kurum WEB sayfasinda yer almaktadir.
Kurum stratejik plan kapsaminda yillik faaliyet raporlar1 ve performans programlari liniversite
WEB sitesinde yayimlanmaktadir. Kurumda stratejik plan kiiltiirii ve gelenegi dogrultusunda
birim faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Birime ait bir stratejik plan bulunmamakla birlikte;

tiim stratejik paydaslarin katkilariyla birime ait stratejik plan ve kalite politikas1 olusturma

calismalari planlanmaktadir?®222,

20-Universite 2019-2023 Stratejik Plan:

https://www.agri.edu.tr/upload/Kalite%20Koordinat%C3%B6r1%C3%BC%C4%9F%C3%BC/2019-
2023%20stratejik%20plan.pdf

2L Universite Faalivet Raporlart

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=5272&bid=570&tid=7&dil=tr-TR

22 Universite 2022 Mali Yili Performans Programi
https://www.agri.edu.tr/upload/stratejigelistirmedairebaskanligi/2022%20Y%C4%B11%C4%B1%20Performan

s%20Program%C4%B1.pdf
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A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi 2: Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi

mekanizmalart tanimlanmustir.

Universitenin stratejik amaglar1 ve performans yonetim sistemleri temelinde birim
faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Bu dogrultuda birim egitim-0gretim siireci ve arastirma-
gelistirme faaliyetleri iyilestirilmeye calisilmaktadir. Universitenin stratejik bakis acisini
yansitan performans yonetimi birimdeki tiim akademik ve idari isleyis siirecinde
uygulanmaya c¢alisilmaktadir. Birimde belirlenen i¢ kontrol standartlar1 kapsaminda

faaliyetlerin etkinligi saglanmaktadir. Kalite komisyonu olarak birim bazinda akran

degerlendirme raporlar1 hazirlanmis ve degerlendirilmistir®®242>26,

2BBirim i¢ kontrol standartlart
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1369&bid=506 &tid=5&dil=tr-TR
2AUniversite Performans Degerlendirme Yonergesi
https://www.agri.edu.tr/upload/personeldairebaskanligidetay265/performans-12.PDF
BUniversite Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslart

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=601&dosya=%7E/upload/Kalite%20Koordinat%C3%B6r|%C3%BC%
C4%9F%C3%BC/G%C3%B6rev%20ve%20Sorumluluklar-kalite.pdf&tid=10&dil=tr-TR

2 Akran degerlendirme rapor tutanag

file:///C:/Users/A%C4%B0CU/Downloads/Akran%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu%20HKk.. pdf
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A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi 2: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullaniimasi, islenmesi

ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Birimde, tiim akademik ve idari faaliyetleri gergeklestirmek icin yiiriitiilen is ve islemleri
bilgilendirme, belgelendirme, kayit altina alma ve saklama islemleri, “Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS)” ile yapilmaktadir. EBY'S ile belge ve bilgi alis verisinin elektronik
ortama aktarilmasi ve internet {iizerinden bu bilgilerin anlik olarak yonetilmesi
amaglanmaktadir. Ayrica bu sistem ile birim i¢i ve birim dig1 yazigmalara ait siiregler standart
hale getirilmektedir.

Kurumda Personel isleri i¢in Ozliik isleri Programi, Personel Bilgi Sistemi ve YOKSIS,
Yazi Isleri i¢in EBYS, Ogrenci Isleri i¢in Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Ek dersler i¢in 6grenci
bilgi sistemi ile entegre olan Ek Ders Otomasyonu, Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) i¢in
BAP Otomasyonu sistemleri araciligiyla egitim-6gretim faaliyetleri ve arastirma-gelistirme
islemlerine yonelik raporlar, belgeler ve bilgiler olusturulmaktadir. Bu sistemler diizenli

araliklarla giincellenmektedir?’282°,

27EBYS Giris Arayiizii
https://ebys.agri.edu.tr/envision/Login.aspx?R=637338570819891014&dil=tr-TR
BOBS Giris Arayiizii

https://obs.agri.edu.tr/

PBap Koordinatorliigii WEB sayfast

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=249&tid=15&dil=tr-TR
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A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun genelinde insan kaynaklar: yonetimi dogrultusunda uygulamalar

tammly stireglere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir

Birimdeki akademik personel atamasi ve yiikselme kriterleri YOK ’iin belirledigi kriterler
ve iiniversite senatosu tarafindan belirlenen Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
Olgiitleri Yonergesi dogrultusunda yapilmaktadir. Universite’nin ilgili mevzuati esas alinmak
suretiyle personel alimi gergeklestirilmektedir. Bu baglamda birimdeki atamalar 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanunu,
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnetmeligi kapsaminda
yapilmaktadir. Birim, ihtiyaca binaen akademik personel taleplerini, {iniversite Personel Daire
Baskanligi’na bildirmektedir. Bu talep kabul edildigi takdirde ilgili yonerge kapsaminda siire¢

islemektedir®®3%2,

Birimin ihtiya¢ duydugu idari personel i¢in iiniversitenin belirledigi atama, ylikselme ve
unvan degisikligi sinavlari dogrultusunda islem yapilmaktadir. 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’na tabi idari personeller kurumumuza, Kamu Personel Se¢cme Sinavi (KPSS) veya
nakil usuliiyle gelmektedir. Hizmet alimi suretiyle birimin gesitli ihtiyaclarinin (temizlik,
giivenlik vb.) karsilanmas i¢in personel temin edilmektedir. Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi
Idari Kadrolar icin Norm Kadro ve Yer Degistirme Yonergesi cercevesinde birimin idari

personel ihtiyaci giderilmektedir®*.

Akademik ve idari personelin yetkinliklerinin iyilestirilmesine ve gelistirilmesine yonelik
tiniversite diizeyinde egitimler diizenlenmektedir. Birimde de personele yonelik hizmet igi
egitimler verilmesi planlanmaktadir. Kurumsal o6l¢ekte insan kaynaklar1 yonetiminde
personelin memnuniyetinin 6l¢iilmesine ve insan kaynaklari siirecinin etkinliginin artirilmasina
iliskin calisgan memnuniyet anketi yapilmaktadir. Birim diizeyinde akademik ve idari
calisanlarin memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla ¢alisan

memnuniyeti anketinin yapilmasi planlanmaktadir3,

Birimde gorev yapan akademik ve idari personelin gorev tanimlar1 yapilmis olup, birim WEB

sayfasinda yayimlanmistir®>,
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OUniversite Insan Kaynaklar: Yonergesi
https://www.agri.edu.tr/UserFiles/fCKUpload/Upload/insan_kaynaklari_yonergesi.pdf
SXUniversite Yiiksekogretim ile ilgili mevzuat linki
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=900&bid=265&tid=7&dil=tr-TR

20gretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Icin Gerekli Kosullar ve Uygulama Esaslar

https://www.agri.edu.tr/upload/personeldairebaskanligidetay265/Formlarl/Akademik%20Atanma%20Kriterleri%?2
0%20SON%2029.09.2020.pdf

SUniversite Personel Daire Baskanhigi Aday Memurlarin Temel Egitim Kursu
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=52373&bid=265&tid=17

$Universite, Idari Kadrolar i¢in Norm Kadro ve Yer Degistirme Yonergesi
https://www.agri.edu.tr/upload/personeldairebaskanligidetay265/idari_kadro-12.PDF
$Celal oru¢ Hayvansal Uretim Yiiksekokulu (Gorev tanimlari)

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1369&bid=506&tid=5&dil=tr-TR
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https://www.agri.edu.tr/upload/personeldairebaskanligidetay265/Formlar1/Akademik%20Atanma%20Kriterleri%20%20SON%2029.09.2020.pdf33
https://www.agri.edu.tr/upload/personeldairebaskanligidetay265/Formlar1/Akademik%20Atanma%20Kriterleri%20%20SON%2029.09.2020.pdf33
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=52373&bid=265&tid=17
https://www.agri.edu.tr/upload/personeldairebaskanligidetay265/idari_kadro-12.PDF

A.3.3. Finansal yonetim
Olgunluk Diizeyi 2: Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligkin olarak stratejik

hedefler ile uyumlu taniml stiregler bulunmaktadir.

Celal Oru¢ Hayvansal Uretim Yiiksekokulu, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netim ve
Kontrol Kanunu, Biitge Kanunu ve diger ilgili mevzuatlarin hiikiimlerine ve siireclerine
uygun olarak mali yapisini olusturmakta ve mali yonetimini gerceklestirmektedir. Bu
gercevede mali kaynaklar, ihtiyaglara gore planlanmakta ve kullanilmaktadir.
Universitenin 6z gelirlerine iliskin her gelir kalemi diizeyinde takip, tahsilat ve kayit
islemleri yapilmakta, gelir tutar1 karsiliklar: ilgili birimlerin ihtiya¢ ve taleplerine gore
O0denek haline getirilmekte ve kullanima sunulmaktadir. Boylelikle birimin temel gelir ve

gider kalemleri taniml1dir6-37:3839,

% Universite Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 2022 Mali Tablolar
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=5440&tid=5&bid=570&dil=tr-TR
S'Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi Hizmet Standartlar
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=709&bid=570&tid=7&dil=tr-TR
BHUYO Kamu Hizmet Standartlar

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1274&bid=506 &tid=7 &dil=tr-TR

SUniversite Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Faaliyet Raporlart
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=5272&bid=570&tid=7&dil=tr-TR
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A.3.4. Siirec yonetimi

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Birim biinyesinde organizasyon ve is akis semalar1 ve risk degerleme standartlari
olusturulmus olup birim WEB sitesinde yayimlanmistir. Ayrica birim egitim-08retim
stirecinde ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinde yer alan kurul ve komisyonlar birim WEB

sitesi lizerinden ilan edilmistir. Gerek semalar ve gerekse kurul ve komisyonlara iliskin

giincellemeler ihtiya¢ dogrultusunda yapilmaktadr04142.434445

OBjrim Is Akis Semast
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1369&bid=506&tid=5&dil=tr-TR
4Birim Risk Degerleme Standartlart
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1369&bid=506&tid=5&dil=tr-TR
2Birim Yonetim Kurulu
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1284&bid=506&tid=7&dil=tr-TR
BBirim Gorev Tammlart
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1369&bid=506&tid=5&dil=tr-TR
4Kamu Hizmetleri Standard:

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1274&bid=506 &tid=7 &dil=tr-TR

SBirim Organizasyon Semasi

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=506&dosya=~/upload/eleskirtcelaloruchayvansaluretimyuksekokulu/or
ganzasyon-semasi-huyo-.pdf&tid=10&dil=tr-TR
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A.4. Paydas Katilim

A.4.1. ¢ ve dis paydas katilim

Olgunluk Diizeyi 1. Kurumun i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimint saglayacak

mekanizmalar bulunmamaktadr.

Birimde i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim
mekanizmalari tanimlanmamigtir. Birimin i¢ paydaslar1 6grenciler, akademik, idari personel ve
diger calisanlardir. Birimin dis paydaslar1 aday 6grenciler, mezun 6grenciler, liniversitenin diger
birimleri, yerel ve boélgesel kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, meslek
kuruluslar1, ortadgretim kurumlari ve yerel halktir. I¢ ve dis paydaslarin birimin karar ve
uygulama siireclerine katilimi saglanamamaktadir.

Birim faaliyetlerine yonelik karar verme uygulama siireclerinde paydaslarin katkis1 eksiktir.
Birimdeki Programlara yonelik, katilimli bir gsekilde ¢ok boyutlu degerlendirme yapilmasini
saglayan ve Programlarin egitim amaclarina iliskin hedeflerine ulasip ulasmadigini izleyen
herhangi bir birim bulunmamaktadir. i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetim ve iyilestirme
siireclerine katilim mekanizmalar1 tanimlanmasi ve izlencesinin olusturulmasi igin ¢alismalar

planlanmaktadir
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi 2: Kurumda ogretim siireglerine iliskin olarak o6grencilerin  geri
bildirimlerinin (ders, dersin dgretim elemani, program, ogrenci is yiikii* vb.) alinmasina
iliskin ilke vekurallar olusturulmustur.

Birim WEB sitesinde bulunan Istek/Oneri/Sikayet mesaj gonderim kutusuyla geri
bildirimler degerlendirmeye alinmaktadir. CIMER iizerinden birimin is ve islemlerine yonelik
yapilan talep ve sikayetler degerlendirilmektedir. Ogrenci danmismanlig1 sistemi etkin bir sekilde
kullanilmakta olup, dgrencilerin istek, oneri ve sikayetleri degerlendirilmektedir. Ogrenci Bilgi

Sistemi’'nde (OBS) yer alan mesaj bdliimiilyle &grencilerin istek ve sikayetleri

degerlendirilmektedir*®474849,

*QOgrenci Bilgi Sistemi

https://obs.agri.edu.tr/?dil=tr-TR

4"Universite Bologna WEB Sitesi

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1548&bid=596 &tid=5&dil=tr-TR

84511 Ibrahim Cegen Universitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS-4KTS/ECTs) Uygulama Yonergesi
https://www.agri.edu.tr/upload/ogencisleridairebaskanligi/ACTS%20Y%C3%96NERGES%C4%B0. pdf
OBirim istek/oneri/sikayet Mesaj Génderim Kutusu

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=506&tid=2
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https://obs.agri.edu.tr/?dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/upload/ogencisleridairebaskanligi/ACTS%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=506&tid=2

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi 3: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari

vardir.

Universitede mezun izleme sistemi bulunmakta ve kurum internet sitesinde yer
almaktadir. Kurumumuzda mezun iligkilerinin yonetimi, iist yonetimin gerceklestirdigi
calismalar Onciiliigiinde yonetilmektedir. Bu calismalar da tiim on lisans, lisans, yliksek
lisans ve doktora 6grencilerini kapsayacak sekilde bir mezun izleme sistemi altyapisi
olusturulmas1 ve Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi

araciligtyla mezunlarini takip etmektedir. Birim 06zelinde mezun izleme sistemi

bulunmamaktadir®®-°1:52:53,

S Universite Diploma Sorgulama Sistemi
https://obs.agri.edu.tr/oibs/ext_doc_query/proliz_obs_ext_prev_diploma_query.aspx?dil=tr-TR
St Universite, Kariyer Planlama ve Mezun Izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=4843&bid=662&tid=5&dil=tr-TR

S2Kyrumsal Istatistikler

https://obs.agri.edu.tr/oibs/public_stats/index.aspx?dil=tr-TR#

S8Universite Mezun Izleme Sistemi

https://obs.agri.edu.tr/oibs/kariyer/?dil=tr-TR
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https://obs.agri.edu.tr/oibs/ext_doc_query/proliz_obs_ext_prev_diploma_query.aspx?dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=4843&bid=662&tid=5&dil=tr-TR
https://obs.agri.edu.tr/oibs/public_stats/index.aspx?dil=tr-TR
https://obs.agri.edu.tr/oibs/kariyer/?dil=tr-TR

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi 2. Kurumun uluslararasilagsma siire¢lerinin yénetim ve organizasyonel

yapisina iliskin planlamalar bulunmaktadur.

Uluslararasilagsma siireclerine iligkin kurumda yonetsel ve organizasyonel yapilanma
bulunmaktadir. Uluslararasilasma stireglerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisi st
yonetimin gerceklestirdigi calismalarin 6nciiliigiinde, Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig,
Kalite Koordinatorliigii ve Dis Iliskiler Ofisi Yonergesi ile iiniversitemizin

uluslararasilasma politikasina uygun olarak ydnetilmektedir>*®°,

$Universite, Dis liskiler Ofisi Yonergesi
https://intoffice.agri.edu.tr/wp-content/uploads/2020/07/Dis-lliskiler-Ofisi-Yeni-Yonerge07.11.2019.pdf
SUniversite, Dis liskiler Ofisi

https://intoffice.agri.edu.tr
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A.5.2. Uluslararasi asma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi 2: Kurumun uluslararast asma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik veniceliktefiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar

bulunmaktadir.

Celal Oru¢ Hayvansal Uretim Yiiksekokulu, uluslararas1 asma faaliyetlerinde kurumsal

diizeyde olusturulmus olan Dis iliskiler Ofisi kaynaklarindan faydalanmaktadir®®.

S Universite, Dis Iliskiler Ofisi
https://intoffice.agri.edu.tr
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A.5.3. uluslararasi1 asma performansi

Olgunluk Diizeyi 1:Kurumda uluslararasi asma faaliyeti bulunmamaktadir.

Kurumda uluslararasi asma performansi izlenememektedir. Izlenme mekanizma ve siirecleri
kurumsal diizeyde yerlesmemistir. Bu sonuclarin izlenmesine yonelik planlar yapilmaktadir.
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B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Olgunluk Diizeyi 3: Tammli siirecler dogrultusunda,; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi
gergeklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak
yiiriitiilmektedir.

Birim biinyesinde yer alan Programlarin amaglar1 ve 6grenme kazanimlari olusturulmus,
TYYC ile uyumu belirtilmis, Bologna sistemine eklenmistir.  Program yeterlilikleri
belirlenirken, birimin misyon ve vizyonu, degerleri géz 6niinde bulundurulmus ve egitim-
Ogretim siirecinin etkinligi esas alimmustir. Program Bilgi Paketleri dikkatle ve 6zenle
hazirlanmistir. Ogrenme ve program kazanimlari, éngdriilen bilissel, duyussal ve devinimsel
seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program kazanimlarinin gergeklesme diizeylerinin izlenme
siiregleri planlanmigtir. Ogrenme kazanmimlarmin ve égrenim siireclerinin yapilandirilmasinda
boliim 6lceginde kurallar bulunmaktadir. Programlarin ders igerikleri boliim WEB sayfasinda

yayimlanmigtir®’ %8,

S Hayvansal Uretim ve Yénetim Programi Ders Icerikleri

https://www.agri.edu.tr/upload/eleskirtcelaloruchayvansaluretimyuksekokulu/H%C3%9CYO_Ders%20%C4%
B0%C3%ATerikleri%20(1).pdf

S8Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilik Cercevesi 6. Diizey

http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=33

%Birim Program Bilgi Paketleri
https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0010377353333032200377073560033138387763446034448333

60
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https://www.agri.edu.tr/upload/eleskirtcelaloruchayvansaluretimyuksekokulu/H%C3%9CYO_Ders%20%C4%B0%C3%A7erikleri%20(1).pdf
https://www.agri.edu.tr/upload/eleskirtcelaloruchayvansaluretimyuksekokulu/H%C3%9CYO_Ders%20%C4%B0%C3%A7erikleri%20(1).pdf
https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001037735333303220037707356003313838776344603444833360
https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001037735333303220037707356003313838776344603444833360

B.1.2. Programin ders dagihim dengesi

Olgunluk Diizeyi 3: Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, taniml siiregler

dogrultusunda hazirlanmuis ve ilan edilmistir.

Birim biinyesinde bulunan Programlarin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler
tanimlidir. Ogretim programi yapisi zorunlu ve se¢meli ders, alan ve alan dis1 ders dengesini
gozetmekte ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayist ve haftalik teorik ve
uygulama ders saatleri Ogrencinin sosyal etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde

diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi

izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir®%61.62

802021-2022 Giiz Dénemi Ders Programi
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=506&dosya=~/upload/eleskirtcelaloruchayvansaluretimyuksekokulu/De
rs%20Program%C4%B1%202022-
2023%20G%C3%9CZ_1.%20S%C4%B1n%C4%B1flar.pdf&tid=10&dil=tr-TR

81 Hayvansal Uretim ve Teknolojileri Boliimii Miifredat:
https://www.agri.edu.tr/upload/eleskirtcelaloruchayvansaluretimyuksekokulu/Hayvansal%20%C3%9Cretim%20
ve%20Teknolojileri%20B%C3%B61%C3%BCm%C3%BC%20M%C3%BCfredat%C4%B1.pdf

®2Birim Program Bilgi Paketleri

https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001037735333303220037707356003313838776344603444
833360
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https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=506&dosya=~/upload/eleskirtcelaloruchayvansaluretimyuksekokulu/Ders%20Program%C4%B1%202022-2023%20G%C3%9CZ_1.%20S%C4%B1n%C4%B1flar.pdf&tid=10&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=506&dosya=~/upload/eleskirtcelaloruchayvansaluretimyuksekokulu/Ders%20Program%C4%B1%202022-2023%20G%C3%9CZ_1.%20S%C4%B1n%C4%B1flar.pdf&tid=10&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=506&dosya=~/upload/eleskirtcelaloruchayvansaluretimyuksekokulu/Ders%20Program%C4%B1%202022-2023%20G%C3%9CZ_1.%20S%C4%B1n%C4%B1flar.pdf&tid=10&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/upload/eleskirtcelaloruchayvansaluretimyuksekokulu/Hayvansal%20%C3%9Cretim%20ve%20Teknolojileri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20M%C3%BCfredat%C4%B1.pdf
https://www.agri.edu.tr/upload/eleskirtcelaloruchayvansaluretimyuksekokulu/Hayvansal%20%C3%9Cretim%20ve%20Teknolojileri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20M%C3%BCfredat%C4%B1.pdf
https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001037735333303220037707356003313838776344603444833360
https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001037735333303220037707356003313838776344603444833360

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi 3: Ders kazammlart programlarin genelinde program ¢iktilariyla

uyumlandirilmigtir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadur.

Derslerin  6grenme kazanimlart tanimlanmis ve program kazanimlariyla ders
kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyusal

ve devin imsel seviyeyi agikga belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin

nasil izlenecegine dair planlama yapilmigtir®364,

8 Hayvansal Uretim ve Teknolojileri Béliimii Miifredati

https://www.agri.edu.tr/upload/eleskirtcelaloruchayvansaluretimyuksekokulu/Hayvansal%20%C3%9Cretim%20
ve%20Teknolojileri%20B%C3%B61%C3%BCm%C3%BC%20M%C3%BCfredat%C4%B1.pdf

®4Birim Program Bilgi Paketleri

https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001037735333303220037707356003313838776344603444
833360
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https://www.agri.edu.tr/upload/eleskirtcelaloruchayvansaluretimyuksekokulu/Hayvansal%20%C3%9Cretim%20ve%20Teknolojileri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20M%C3%BCfredat%C4%B1.pdf
https://www.agri.edu.tr/upload/eleskirtcelaloruchayvansaluretimyuksekokulu/Hayvansal%20%C3%9Cretim%20ve%20Teknolojileri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20M%C3%BCfredat%C4%B1.pdf
https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001037735333303220037707356003313838776344603444833360
https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001037735333303220037707356003313838776344603444833360

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Olgunluk Diizeyi 3: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmig ilan edilmis ve

uygulamaya konulmustur.

Tim derslerin AKTS degeri WEB sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi

ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar mevcuttur®®%6:67,

5Birim Program Bilgi Paketleri
https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001037735333303220037707356003313838776344603444
833360

86Staj Islemleri

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=5560&bid=506 &tid=7 &dil=tr-TR

 Hayvansal Uretim ve Teknolojileri Bolimii Miifredat:

https://www.agri.edu.tr/upload/eleskirtcelaloruchayvansaluretimyuksekokulu/Hayvansal%20%C3%9Cretim%20
ve%20Teknolojileri%20B%C3%B61%C3%BCm%C3%BC%20M%C3%BCfredat%C4%B1.pdf
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https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001037735333303220037707356003313838776344603444833360
https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001037735333303220037707356003313838776344603444833360

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi 1: Program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin

mekanizma bulunmamaktadir.

Program ¢iktilarinin  izlenmesine ve  gilincellenmesine iliskin  mekanizma
bulunmamaktadir.
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B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi 2: Kurumda egitim ve 6gretim stireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere

sistem, ilke ve kurallar bulunmaktadr.

Kurumda egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve
kurallar bulunmaktadir. Bu kapsamda birim organizasyon semasi, is akis semasi, 6grenme
ve Ogretme merkezi, kurum bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir.
Egitim ve Ogretim siiregleri {list yonetimin koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu
stireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim programlarinin
tasarlanmasi, ylriitilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum

genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir®6%70.71,

682022-2023 Akademik Takvimi
https://www.agri.edu.tr/upload/anasayfa/2022-2023%20AKADEMIK-TAKVIM%?20-deprem-2023.pdf
89 Birim Is Akis Semast

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1369&bid=506 &tid=5&dil=tr-TR

Birim I¢ Kontrol Standartlar
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1369&bid=506 &tid=5&dil=tr-TR

"'Bologna Bilgi Paketi

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1616&bid=268 &tid=5&dil=tr-TR
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https://www.agri.edu.tr/upload/anasayfa/2022-2023%20AKADEMIK-TAKVIM%20-deprem-2023.pdf
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1369&bid=506&tid=5&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1369&bid=506&tid=5&dil=tr-TR

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi 2: Ogrenme-égretme siireglerinde &grenci merkezli  yaklasimin

uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Birimde 6gretim iiye ve elemanlar1 tarafindan bireysel olarak belirlenen 6grenme-
ogretme teknikleri (ppt, makale, kitap, video) kullanilmaktadir. Uygulamali dersler igin
yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan modern siit hayvancilig1r uygulama ve egitim ¢iftligi
imkan1 ve laboratuvar (Bilgisayar laboratuvari) bulunmakla birlikte bu alanlarda bazi

eksiklikler mevcuttur. Birimde 6grencilere teknolojinin sundugu olanaklar kullanilarak

dgrenme ve dgretme siirecleri zenginlestirilmektedir’>"34,

2Hayvansal Uretim ve Teknolojileri Programi Ders Igerigi

https://www.agri.edu.tr/upload/eleskirtcelaloruchayvansaluretimyuksekokulu/H%C3%9CYO_Ders%20%C4%B
0%C3%ATerikleri%20(1).pdf

Hayvansal Uretim ve Teknolojileri Boliimii Miifredati
https://www.agri.edu.tr/upload/eleskirtcelaloruchayvansaluretimyuksekokulu/Hayvansal%20%C3%9Cretim%20
ve%20Teknolojileri%20B%C3%B61%C3%BCm%C3%BC%20M%C3%BCfredat%C4%B1.pdf

"Birim dersbilgi paketleri

https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0010366303222038800366063336038368219738920333363
22404
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https://www.agri.edu.tr/upload/eleskirtcelaloruchayvansaluretimyuksekokulu/H%C3%9CYO_Ders%20%C4%B0%C3%A7erikleri%20(1).pdf
https://www.agri.edu.tr/upload/eleskirtcelaloruchayvansaluretimyuksekokulu/H%C3%9CYO_Ders%20%C4%B0%C3%A7erikleri%20(1).pdf
https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103663032220388003660633360383682197389203333632240
https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103663032220388003660633360383682197389203333632240

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi 3: Programlarin genelinde ogrenci merkezli ve ¢esitlendirilmis ol¢me ve

degerlendirme uygulamalart bulunmaktadir.

Birimde 6grenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiiriitiilmekte ve dgrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 gesitlendirilmektedir. Ogrencilere
hem teorik hem uygulamali derslerde farklilastirilmis Ogretim uygulamalart ile program
iceriginde, siirecte ve degerlendirmeye alinacak iiriinlerde farklilagtirmalar uygulanmaktadir.
Verilen her bir 6dev ve sinavlarla degerlendirme yapilarak oOgrencilere geri bildirim
saglanmaktadir. Siireglere iligkin bilgiler ders Bologna bilgi paketleri iizerinden tanimlanmustir.
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakli 6dev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine

(6rgiin, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir "6,

Hayvansal Uretim ve Teknolojileri Programi Bilgileri
https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=68&curSunit=130
"5Universite On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi
https://www.agri.edu.tr/upload/eleskirtcelaloruchayvansaluretimyuksekokulu/A%C4%9Fr%C4%B1%20%C4%
BObrahim%20%C3%87e%C3%A7en%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20E
%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9F retim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
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https://www.agri.edu.tr/upload/eleskirtcelaloruchayvansaluretimyuksekokulu/A%C4%9Fr%C4%B1%20%C4%B0brahim%20%C3%87e%C3%A7en%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://www.agri.edu.tr/upload/eleskirtcelaloruchayvansaluretimyuksekokulu/A%C4%9Fr%C4%B1%20%C4%B0brahim%20%C3%87e%C3%A7en%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://www.agri.edu.tr/upload/eleskirtcelaloruchayvansaluretimyuksekokulu/A%C4%9Fr%C4%B1%20%C4%B0brahim%20%C3%87e%C3%A7en%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

B.2.3.Ogrencikabulii,6ncekiégrenmenin taninmasive kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi 2: Kurumda ogrenci kabulii, onceki Ogrenmenin tanminmasi ve

kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve bagl planlar bulunmaktadir.

Birimde &grenci kabulii ve &n dgrenmelerin taninmasi ile ilgili Agr1 Ibrahim Cegen
Universitesi yatay gecis yonetmeligi dogrultusunda duyurular yapilmakta ve islemler bu
yonetmelik dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Yapilan bagvurular ve degerlendirme sonuglari tim
adaylara acik sekilde ilan edilmektedir. Ogrencilerden gelen diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir. Ogrencilerden gelen diploma, sertifika gibi belge talepleri
titizlikle takip edilmektedir. Onceki dgrenmenin (orgiin, yaygim, uzaktan/karma egitim ve
serbest O0grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi

yapilmaktadir’"78,

"'Birim Dilek¢e Formlari (Yatay Gegis Dilekgesi, Muafiyet Sinavi Dilekgesi, Ilisik Kesme Dilekgesi vb.)
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1367 &bid=506 &tid=7 &dil=tr-TR

8Universite Yatay Gegis Uygulama Esaslart

https://www.agri.edu.tr/upload/anasayfalyatay gecis_uygulama_esaslari%20(1).pdf
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun genelinde diploma onayt ve diger yeterliliklerin

sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Birimde mezuniyet kosullari, egitim Ogretim ve smnav yonetmeligi dogrultusunda
yuriitiilmektedir. Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik,
anlasilir, kapsamli ve tutarli bir sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Diploma
islemleri, 6grenci isleri ile ilgili tanimlanan siire¢ dogrultusunda yiiriitiilmekte, izlenmekte ve
gerekli onlemler alinmaktadir’®®. Yiiksekdgretim Kurulu’nun 30.12.2022 tarih ve E-
75850160-102.01.01-96713 say1l1 yazisi geregince Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Celal Orug
Hayvansal Uretim Yiiksekokulu Hayvansal Uretim ve Teknolojileri B&liimii mezunlarina

Ziraat Miihendisi Unvani verilmesi kararlastiriimistir®®,

Birim Is Akis Semasi
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1369&bid=506 &tid=5&dil=tr-TR

80nlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras: Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina Iligkin Yonetmelik

https://www.agri.edu.tr/upload/anasayfa/Dikey-gecis-myo-lar.PDF

8 Universitemiz Celal Oru¢ Hayvansal Uretim Yiiksekokulu Hayvansal Uretim Ve Teknoloji Boliimii Mezunlarina
Ziraat Miihendisi Unvan Verildi(Web sitesi Haberleri)

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=48399&bid=506&tid=13
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yénetimi alana 6zgii kosullar,

erigilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Birimde Ogrencilerin 6grenme ortam ve kaynaklar1 olan simif, laboratuvar,
kiitiiphane, ¢evrimigi belgeler bulunmaktadir. Bu kaynaklarin nitelik ve nicelik itibariyle
gelistirilmesi planlanmaktadir. Ogrencilerin birim WEB sitesinde egitim almakta olduklari
derslerin igerikleri hakkinda bilgiler ve AKTS bilgi paketleri erisimlerine sunulmustur.
Ogrenciler uzaktan egitim yoluyla egitim gordiikleri derslere ve ders icerigine kolayca
ulagabilmektedir. Ogrencilerin egitim ve 6gretim siireglerindeki sorun ve problemleri igin
yol gosterici olarak damismanlart bulunmaktadir.  Ogrenciler, danisman &gretim
elemaniyla rahatlikla iletisime gecebilmektedir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-
Ogrenci, Ogrenci-Ogretim elemanit ve Ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye

yonelmektedir®?83,

8Birim Ders Bilgi Paketleri

https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001036630311103440033303311202292219733345333363
4480#

8Birim Istek/Oneri/Sikayet Mesaj Kutusu
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=506&tid=2
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumda ogrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik

destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Universitemizin 6grenci damismanlhik ydnergesi geregince her Ogrenciye, uygun
akademik program izlemesini saglamak i¢in, ilgili alt kurulun onerisi ve ilgili yonetim kurulu
onay1 ile bir 6gretim elemani akademik danisman olarak atanmaktadir. Akademik danigman,
sorumlu oldugu 6grencilere egitim Ogretim siirecinde rehberlik eder ve gorevini Senato
tarafindan belirlenen ilkeler ¢ergevesinde ylriitmektedir. Akademik danigman, birimler
tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi (UBS)’ne tamtilmaktadir ve Ogrenci Danismanlk
Yonergesine uygun olarak 6grencilere ders ve kariyer planlamasi konularinda danigsmanlik
hizmeti vermektedir. Ogrencilerin moral ve motivasyonunun artirilmasi adina online psikolojik
danisma hizmeti randevu sistemiyle saglanmaktadir. Birim bazindaki danigmanlik hizmeti ile
ogrencilerin tiim geri doniitleri karsilanmakta adaptasyon toplantilari, OBS, whatsapp gibi
mesajlasma uygulamalariyla ders ve danigmanlik gruplari olusturularak danismanlik hizmeti
desteklenmektedir. Ayrica 6grenciler ve akademik personeller bir araya gelerek gergeklestirilen
ogrenci bulugsmalarinda 6grencilerin istek, talep ve sikayetleri dinlenmekte ve bu geri doniitler

tutanak haline getirilmektedir. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir 848°8°,

8 Osrenci Danismanlik Yonergesi Erisim Sayfast
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=287&bid=1&tid=7&dil=tr-TR
8 Universite Online Psikolojik Destek Hizmeti Erisim
http://aicuzem.agri.edu.tr/2020/12/02/online-psikolojik-destek-hizmeti/
80grenci Bulusmalar:

file:///C:/Users/A%C4%B0CU/Desktop/Tutanaklar%20(%C3%96%C4%9Frenci%20Bulu%C5%9Fmalar%C4
%B1).pdf
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat

esitligine dayali olarak yararlaniimaktadtr.

Universitenin genelinde yemekhane, yurt, calisma alanlari, saglik, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimma sunulmustur. Ilgili hizmetler, saglik kiiltiir ve spor daire
baskanlig1 tarafindan ylriitilmektedir. Fakat kamplisten uzak olan birimimizde bazi

hizmetlerde aksakliklar yasanabilmektedir8’:83:89,

8 Yapi Isleri Daire Bagkanlhig
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47610&bid=276 &tid=13

8Universite, Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi Duyurular
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=497 &tid=15&dil=tr-TR

8Yemek meniisii, yurt, calisma alanlari, saghk, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim vb. bilgi alma
https://www.agri.edu.tr/
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B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi 2: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine

iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Kurumsal diizeyde dezavantajli gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim
olanaklarina erisiminde esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik saglanmak yoniinde
planlamalar yapilmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyac1 dikkate alinarak
olusturulmustur. Yine bu dogrultuda {iniversitede engelli 6grenci danisma ve koordinasyon
birimi faaliyetleri yiiriitilmeye baslanmistir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi
izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. Universitemiz ENGELSIZ
UNIVERSITE iinvan almistir. Antalya da 14-16 Kasim 2022 tarihlerinde yapilan Engelli
Tiirkiye Sampiyonasinda sporcumuz Furkan KAY A 50m sirt iistii yiizme ve 50m kurbagalama

yiizmede Tiirkiye 2. si olmustur. Universitemizi basariyla temsil etmistir %192,

OEngelli Ogrenci Danisma ve Koordinasyon Birimi
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1553&bid=1&tid=7

NEngelli Ogrenci Birimi Yonergesi
https://www.agri.edu.tr/upload/anasayfa/Engelli-ogrenci-birimi-yonergesi.pdf ()
2Antalya Engelli Yiizme Tiirkiye Sampiyonast
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=26 &bid=1&tid=22
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk diizeyi 2: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratiimasina iliskin

planlamalar bulunmaktadir.

Kurumsal diizeyde 6grenci topluluklar1 olusturma, onaylama, izleme ve degerlendirme
sistemi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig tarafindan yapilmaktadir. Ogrencilere yonelik
yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin duyurulari, listesi, izleme ve degerlendirmesi de
Saghk Kiiltir ve Spor Daire Bagkanhigt web sayfasinda yaymlanmaktadir®:,
Yiiksekokulumuzun akademisyen, idari personel ve 6grencilerinin egitim, kiiltiir, sanat ve spor
alanlarinda sosyallesmelerine katki sunmak, kampiiste keyifli zaman gecirmelerini saglamak
icin kampiisiimiiziin fiziki imkanlar1 arttirtlmistir. Her giin 24 saat acik olan kiitliphanesi,
kafeteryasi, spor alanlari, agaglandirma ¢alismalari, yaz aylarinda yesile ki ayalarinda beyaza
biirlinen egsiz manzarasi, piknik alanlari, geleneksellesen kahvaltilari, hos geldiniz kokteylleri,
asure giinleri, yaza veda partileri, mezuniyet balolari, hafta sonu etkinlikleri ile 7/24 yasayan

kampiise sahibiz®%,

93 Universite Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligt
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=497 &tid=15&dil=tr-TR
%47/24 Yasayan Kampiis(Web sitesi haber)
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=48186&bid=506&tid=13
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B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun tiim alanlar igin tamimli ve paydagslarca bilinen atama, yiikseltme
ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim- 6gretim kadrosunun ise

alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders goreviendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Celal Oru¢ Hayvansal Uretim Yiiksekokulu &grenim programlarindan herhangi birine
atanacak olan 6gretim elemanlarinin atanma ve yiikseltilmeleri 2547 sayili Kanunda, “Doktor
Ogretim Uyesi: Madde 23 — (Degisik: 22/2/2018-7100/4 md.), Dogentlik ve atama: Madde 24
— (Degisik: 22/2/2018-7100/5 md.), Dogentlige atama: Madde 25 — (Miilga: 22/2/2018-7100/6
md.) Profesorliige yiikselme ve atama: Madde 26 — (Degisik: 18/6/2008-5772/6 md.), Ogretim
gorevlileri: Madde 31 — (Degisik: 17/8/1983 - 2880/14 md.), Okutmanlar: Madde 32 — (Miilga:
22/2/2018- 7100/6 md.), Arastirma gorevlileri: Madde 33 — ((Degisik: 17/8/1983 - 2880/16 md.
ve (Degisik: 12/8/1986 - KHK 260/3 md.)), Yabanci uyruklu 6gretim elemanlari: Madde 34 —
((Degisik: 17/8/1983 - 2880/17 md. ve (Ek fikra: 2/7/2018- KHK-703/43 md.))” maddeleri ile
Agn Ibrahim Cegen Universitesi Akademik Atanma ve Degerlendirme Kriterleri uyarinca
yapilmaktadir. Kurum WEB sitesinde 6gretim elemani alimi, 6n degerlendirme ve sonuglar gibi

atamalarla ilgili biitiin asamalar ilan edilmektedir %,

Kurumda ders gorevlendirmelerinde Egitim-Ogretim kadrosunun yetkinlikleri (calisma
alani/akademik uzmanlik alani vb.) ile ders igeriklerinin Ortlismesi akademik birimler
tarafindan degerlendirilmektedir. Birimde uzmani bulunmayan bir ders i¢in kurum i¢inde farkl
bir birimden 6gretim elemanina ders gorevlendirmesi yapilabilir. Tlk olarak ilgili birime alan ve
ders ile alakali gorevlendirme istegi yazis1 gonderilir ve ardindan uygun bir 6gretim elemani bu
dersi yiirlitmek iizere yazili olarak gorevlendirilebilir. Kuruma bagka bir kurumdan ders vermek
izere 0gretim elemant se¢imi ve davet edilme usulleri 2547 sayili Kanunun 31. ve 40. maddeleri
uyarinca gerceklestirilmektedir. Bu sekilde akademik personel alimina iliskin kurallar,
tiniversite  WEB sitesinde ilan edilmekte, bagvurular ise kurumun ilgili birimleri ve
fakiilte/yiiksekokul yonetimi ile ortaklaga degerlendirilmektedir. Birim, akademik personeli
faaliyetlerini YOKSIS ile uyumlu hale getirilen akademik bilgi sistemi iizerinden “yayinlar ve
atiflar; proje, patent ve sanat eserleri; odiiller, iiyelikler ve tanmirlik; egitim etkinlikleri ve

yonetimsel faaliyetler” basliklar altinda raporlayabilmektedir 9%,
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952021 Yili Akademik Personel Norm Kadro Planlamasi

https://www.agri.edu.tr/upload/personeldairebaskanligidetay265/2021%20Y %C4%B11%C4%B1%20Akademik
%20Kadro%20Planlamas%C4%B1.pdf

%2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

Ogretim Uyesi Dusindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile
Giris Stavlarina Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
8 Universite Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru I¢in Gerekli Kosullar ve Uygulama Esaslari

https://www.agri.edu.tr/upload/personeldairebaskanligidetay265/Formlarl/Akademik%20Atanma%20Kriterleri
%20%20SON%2029.09.2020.pdf
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https://www.agri.edu.tr/upload/personeldairebaskanligidetay265/2021%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Akademik%20Kadro%20Planlamas%C4%B1.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://www.agri.edu.tr/upload/personeldairebaskanligidetay265/Formlar1/Akademik%20Atanma%20Kriterleri%20%20SON%2029.09.2020.pdf
https://www.agri.edu.tr/upload/personeldairebaskanligidetay265/Formlar1/Akademik%20Atanma%20Kriterleri%20%20SON%2029.09.2020.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun genelinde ogretim elemanlarinin ogretim yetkinligini

gelistirmek tizere uygulamalar vardir.

Birim 6gretim elemanlari, “Dijital Cagda Yiiksekdgretimde Ogrenme ve Ogretme”
dersini tamamlayarak, sertifikalarini almislardir. Birim Ogretim elemanlarr, bu egitim
aracilifiyla edindikleri teknolojik ve pedagojik yetkinligini egitim sistemine hizli bir sekilde
entegre edebilmektedirler. Ulkemizde meydana gelen Maras depremiyle birlikte uzaktan egitim
sistemine tekrardan gecilmis olup, UZEP ara yiiziinde tanimlanan “UZEP Tanitim Dersi” ile
ogretim elemanlarina UZEP ile ilgili tanitict dersler yapilmistir. Konu ile ilgili 6gretim
elemanlarmin geri bildirimleri dogrultusunda anlasilmayan veya aksaklik olan teknik konularda
AICUZEM, gerekli bilgilendirme ve iyilestirmeleri gerceklestirmektedir. Birim 6gretim
elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere iiniversite genelinde yapilan egitim,
seminer, toplant1 vb. faaliyetlere katilim saglanmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlart mesleki

gelisimlerini ulusal ve uluslararasi dlgekte kongre, sempozyum, kurslar ve seminere katilarak

bildiriler sunarak siirdiirmiislerdir®®100.101,102,.103,104

B Universite Dijital Okur-Yazarlik Dersi Hakkinda Bilgilendirme
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=49758&bid=1&tid=17
100 miversite UZEP Tanitim Dokiimanlar:
http://aicuzem.agri.edu.tr/uzep-tanitim-dokumanlari/

W 0miversite UZEP Egitim Videolar:
http://aicuzem.agri.edu.tr/2020/10/02/uzep-egitim-videolari/

92 niversite Dil Ogrenme Araci Rosetta Stone Erisim linki
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=52742&bid=261&tid=17
1930miversite Sobiad Atif Dizini Veri Tabani Aboneligi linki
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=52473&bid=261&tid=17

104 “Uluslararasi Dergilerde Bilimsel Yayin Yapma’ Egitim Semineri

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=48386 &bid=601&tid=13

50


https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=49758&bid=1&tid=17
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=52742&bid=261&tid=17
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=52473&bid=261&tid=17

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk Diizeyi 3: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalart kurum geneline yayimistir.

Birimde egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve
odiillendirilmesine yonelik islemler, iiniversite Akademik Tesvik Yonetmeligi uyarinca
yapilmaktadir. Caliganlarin bireysel hedeflerini gergeklestirebilmelerine destek ve akademik
caligmalarini tesvik etmek amaciyla ile ilgili (yiiksek lisans, doktora, seminer vb.) konularda,
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 35 ve 39. Maddeleri uyarinca iist yonetimin onayzi ile
caliganlara akademik izinler verilmektedir. Birimdeki akademik kadronun yararlandigi devlet
destekli akademik tesviklerin yami sira her yil Ibrahim Cegen (IC) Vakfi tarafindan akademik

tesvik odilleri, BAP destekleri sunulmakta ve ogretim elemanlarinin nitelikli ¢aligmalar

yapmalarina katk1 saglanmaktadr®106:107.108

105 Universite Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180627-6.pdf
6 Jniversite BAP Birimi
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=249&tid=15&dil=tr-TR
07 Universite, Hizmet fgi Egitim
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1602&bid=265&tid=5
18 miversite 2023 Yili Akademik Tesvik Kesin Sonug¢ Listesi

https://www.agri.edu.tr/upload/anasayfa/Programlar/Akademik%20te%C5%9FVvik%202022%20kesin%20sonu
9%C3%A7%20s%C4%B1ral%C4%B1%20liste%20010223.pdf
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1 Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi 2: Kurumun arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina

iliskin yonlendirme ve motive etme gibi hususlari dikkate alan planlamalar: bulunmaktadur.

Arastirma siireclerin yonetimine iligskin olarak benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve
yonlendirme iglevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tanimlandig1, aragtirma yonetimi ekibi ve gorev tamimlari belirlenmistir; uygulamalar bu
kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin
yonetiminin etkinligi ve basaris1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde bu siirecler
tniversite ile birlikte ilerlemektedir. Arastirma ve gelistirme siireglerinin yonetimi tiniversite
Gorev Dagilim Semasinda belirtilen komisyonlarca (DAP, BAP vb.) takip edilmektedir.
Universitede arastirma gelistirme siireclerinin ydnlendirilmesi ve motivasyonu konusunda
tesvik edici uygulamalar mevcuttur. Bu kapsamda Universite ve IC Vakfi is birligi ile
diizenlenen akademik tegvik odiilleri birimin akademik arastirma ve gelistirme siireclerinin

yonlendirilmesine ve motivasyonuna katki saglamaktadirt0®110.111.112

190 niversite, Gorev Dagilim Semast

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=271&bid=1&tid=7

YOIC Vakfi Bilimsel Tesvik Odiilleri

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=53768&bid=1&tid=17

W niversite, 2019-2023 Stratejik Plani
https://www.agri.edu.tr/upload/Kalite%20Koordinat%C3%B6r1%C3%BC%C4%9F%C3%BC/2019-
2023%20stratejik%20plan.pdf (s.63-80)

YW2Universite 2022 Yili Akademik Tesvik Kesin Sonug Listesi
https://www.agri.edu.tr/upload/anasayfa/Programlar/Akademik%20te%C5%9Fvik%202022%20kesin%20sonu
%C3%A7%205%C4%B1ral%C4%B1%20liste%20010223.pdf
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C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi 2: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlart

bulunmaktadir.

Birim, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri i¢in gerekli fiziki/teknik altyapinin
ve mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik politikalara sahip
olup mevcut imkanlarin iyilestirilmesi i¢in ¢alismalar1 planlamaktadir. Bilimsel aragtirma
projeleri i¢cin doner sermaye gelirlerinden pay aktarilmaktadir. Birim biinyesinde arastirma
kaynaklarinin tahsisinde, AICU Bilimsel Arastirma Projelerini Destekleme Yonergesinde yer
alan kriterler belirleyicidir. Kriterler, Universite BAP Ilke ve Uygulama Esaslarinda
belirtilmistir. Universite dis1 kaynaklara ydnelim i¢in BAP ve Proje Koordinasyon Ofisi
birimi, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi, Teknoloji Transfer Ofisi bilinyesinde Destek
Programlarindan Yararlanmaya Yonelik Hizmetler Birimi ve Proje Gelistirme, YOnetim
Hizmetleri ve Universite-Sanayi Isbirligi Faaliyetleri Birimi kurulmus olup bu birimler
TUBITAK, SERKA, SODES ve AVRUPA BIRLIGI proje desteklerinin yiiriitiilmesi ve
izlenmesi konusunda akademik ve idari personele egitim, rehberlik ve yonlendirme hizmetleri
sunmaktadir. Universite arastirma bilesenleri ile ilgili ihtiya¢ duyulan kaynaklarin biiyiik bir
kismi yillik merkezi biitgeden, kalan kismi ise doner sermaye kalemlerinden

saglanmaktadir!!3114.115

W Tniversite BAP Birimi

https://bap.agri.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=77

W Universite BAP Projelerinin Desteklenmesinde ve Uygulanmasinda Esas Alinacak Kriterler
https://bap.agri.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=78

U5Tmiversite Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi

https://pko.agri.edu.tr

53



C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi 1: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari

bulunmamaktadir.

Birimde arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ile uyumlu doktora ve post-doc
programlar1 bulunmamaktadir.
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi 2: Kurumda, 6gretim elemanlarmmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine

vonelik planlar bulunmaktadir.

Birimin Ogretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin  gelistirilmesine  yonelik
planlamalar yapilmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve
Ogretim becerilerini iyilestirmek i¢in ulusal ve uluslararasi seminer, kongre, konferans gibi
cesitli bilimsel etkinliklere katilimlar1 tiniversite tarafindan desteklenmektedir. Birimimizde
akademik ¢alismalarmn artmasi i¢in alt yapinin daha fazla iyilestirilmesi gerekmektedir (Or:
Deney hayvanlar iinitesinin ve Hayvan Deneyleri Yerek Etik Kurulunun olusturulmasi
lizerinde ivedilikle durulmasi gerekmektedir). Ogretim elemanlarinin akademik birikimlerinin
dis paydaslarla paylasilmasiyla ve bu bilgi birikimin nihai kullanicilar tarafindan kullanilarak
endistriyel bir sonuca baglanmasi amaciyla Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma

Merkezi Universitemiz biinyesinde kurulmustur'!®-%/

UTmiversite 2019-2023 Stratejik Plan:
https://www.agri.edu.tr/upload/Kalite%20Koordinat%C3%B6r|%C3%BC%C4%9F%C3%BC/2019-
2023%20stratejik%20plan.pdf (s. 34)

"Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/12/20191220-2.htm
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve

ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Birimde ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri mevcut
olmayip iiniversite genelinde bulunmaktadir. Birim 6gretim elemanlarmin UNIP kapsaminda
tiniversite ile is birligi saglanan farkli iiniversitelerde Oncelikli olarak lisansiistii egitim
yapmalar1 kolaylastirilmaktadir. Arastirma kadrosunun yetkinliklerinin artirilmasi igin
ERASMUS programi ile TUBITAK yurtdis1 ve yurtigi doktora dncesi ve doktora sonrasi
arastirma desteklerinden akademisyenlerin faydalanmasi tesvik edilerek akademisyenlerin

alanindaki yetkinliklerinin artirilmas1 hedeflenmektedir! 8119120

U8 miversite UNIP Basvurusu I¢in Belgeler
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=927&bid=265&tid=7

W0 niversite Erasmus 2018-2019 Personel Hareketliligi Basvuru Sonuglart
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=45768&bid=548 &tid=17
20niversite Proje Tabanl Uluslararasit Degisim Programi

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=45827 &bid=602 &tid=17
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C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi 2: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine

vonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Birim, arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenmektedir. Birimdeki 06gretim
elemanlarinin arastirma performansi, verilere dayali ve periyodik olarak oOlgiilmekte ve
degerlendirilmektedir. Arastirma performansimnin degerlendirilmesinde; birimin mevcut
arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin saglanmasina katkisi
degerlendirilmekte ve izlenmektedir. Birim, arastirma performansinin kurumun
hedeflerine ulasmasindaki yeterliligi bilimsel faaliyetlerin yillara baglh degisimi izlenerek
gozden gecirilmekte, kurum hedeflerine pozitif katkilar saglayacak diizenlemeler
yapilmaktadir. Bilimsel arastirma biitgeleri, BAP Projelerinin Desteklenmesinde ve
Uygulanmasinda Esas Alinacak Kriterler ¢er¢evesinde performansa dayali olarak

belirlenmektedirt?!,

A Tmiversite BAP Projelerinin Desteklenmesinde ve Uygulanmasinda Esas Alinacak Kriterler
https://bap.agri.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=78
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C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi 2: Kurumda ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve

degerlendirmesi ne yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Birim dgretim elemanlarinin aragtirma performanslari yil bazinda izlenir, degerlendirilir
ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Egitim-6gretim kadrosunun egitsel
performanslarinin izlenmesi ve 6dillendirilmesine kurumsal diizeyde yonelik kural ve
gostergeler bulunmaktadir. Birim 6gretim elemanlarinin yetkinligi, 6gretim gorevlisi ve
arastirma gorevlisi kadrolar1 igin her yil olmakla beraber gorev uzatma siirelerinin
sonunda akademik 6zge¢mis ve ekleri ilgili birimlerin yonetim kurullar1 tarafindan
incelenmektedir. Dr. Ogr. Uyeleri igin ise en fazla dort yilda bir yapilan goérev uzatma
siireleri sonunda ilgili 6gretim iiyesinin 6zge¢gmis ve ekleri uzmanlik alanlar1 ve bilimsel
birikimleri dikkate alinarak ilgili birimler tarafindan belirlenen komisyonlar tarafindan

Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru I¢in Gerekli Kosullar ve Uygulama Esaslarina gore

olgiilmekte ve degerlendirilmektedir!?2123:124,125.126,127

220miversite Yetkinlik Bazli Performans Degerlendirme Yonergesi
https://eskisite.agri.edu.tr/UserFiles/CKUpload/Upload/personeldairebsk_performans.PDF

2B0gretim  Uyeligi  Kadrolarma Bagvuru Icin  Gerekli  Kosullar ve Uygulama Esaslari  Erisimi
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=947&bid=265&tid=7&dil=tr-TR

AGsretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Simav
Ile Giris Sinavlarina Hiskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm

2550gretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi
https://www.agri.edu.tr/upload/personeldairebaskanligidetay265/ogretim-uyeli%C4%9Fine-
y%C3%BCkseltilme-ve-atanma-y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

1262914 sayul Yiiksekogretim Personel Kanunu
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2914&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

210sr. Gor. / Aras. Gor. Gorev Siiresi Uzatma Formu
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=918&bid=265&tid=7&dil=tr-TR
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi 2: Kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel

yapisina iliskin planlamalart bulunmaktadir.

Birimin toplumsal katki slireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar1 bulunmaktadir. Birimin toplumsal katki politikasi ve toplumsal katki siireglerinin
yonetimi kurumsallasmamugtir?®

28(niversite Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Y dnetmeligi

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/03/20200309M1-2.htm
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D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi 3: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler

arast dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Birimin toplumsal katki etkinliklerine ayrilan belirlenmis, paylagilmis ve kurumsallagsmis
mali kaynaklar1 bulunmamaktadir. Ancak kurumsal diizeyde toplumsal katki faaliyetleri i¢in
fiziki kaynaklar olarak bina, derslik, toplanti salonu ve drama salonu bulunmaktadir. Birimimiz
biinyesinde bulunan ve Agr1 Ibrahim Cecgen Universitesi Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii’
ne bagli olan modern siit hayvancilig1 uygulama ve egitim ¢iftligi imkani ile liretilen siitlin satis1
yapilarak tiniversite doner sermayesine ve topluma katki saglanmaktadir. Birimimizi anaokulu
Ogrencilerinin ziyaretiyle ¢iftlik ve okul gezdirilip taze siit ikrami yapilmistir. Hayvancilik
Arastirma ve Gelistirme Merkezi biinyesinde Celal Oru¢ Hayvansal Uretim Yiiksekokulu
akademik personelleri tarafindan ¢iftcilere (Hayvancilik, yem iiretimi vb. alanlarda) egitimler
diizenlenmistir. Toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte

fiziki, teknik ve mali kaynaklarin arttirilmas1 gerekmektedir, 129.130.131,132.133

2B 0niversite Cocuk Geligimi Programi, Drama Salonu
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1315&bid=573&tid=16

¥ODéner Sermaye Isletme Miidiirliigiine bagh birimler
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=5058&bid=558&tid=6&dil=tr-TR

¥iCifici Egitimleri (HUYO WEB sayfas: Haberler)

¥20niversitemiz Cifigi Egitim Merkezinde Sigirlarda Ayak Hastaliklart Ve Tirnak Bakimi Konulu Egitim
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=48176&bid=506&tid=13

B0niversitemiz Cifici Egitim Merkezinde Caywr Mera Ve Yem Bitkileri Konulu Egitim

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=48389&bid=506&tid=13
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi 1: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve

degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birim biinyesinde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine

yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Celal Oru¢ Hayvansal Uretim Yiiksekokulu egitim programlarinin amag¢ ve ¢iktilart
Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilik Cercevesi (TYYC) ile uyumlu bir sekilde hazirlanmis ve
Universitemiz ile Yiiksekokulumuzun WEB sayfasinda ilan edilmistir. Yiiksekokulumuzun
Ders Bilgi paketleri ve TYYC ile uyumu konusunun zaman zaman kontrol edilmeleri ve
tyilestirmelerin yapilmasi gelistirmeye acik alanlardandir. Her dersin 6lgme ve degerlendirme
yontemleri ders bilgi paketinde yer almaktadir. Ogrenci otomasyon sisteminde “6dev yada
proje notu giris sekmesi’nin eklenmesi gelistirmeye agik alanlardandir. Yiiksekokulumuzun
programlarinin ders kazanimlar1 ile program ¢iktilarinin iliskilendirilmesi tim egitim
programlarinda yapilmis ancak eksik olanlar 2024 yilinda gozden tekrar gegirilerek
giderilecektir. Yiiksekokulumuzun programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
birimlerin hazirladiklar1 yillik faaliyet raporlar1 ve iist yonetime sunduklar1 brifing dosya ve

sunumlari ile degerlendirilmektedir.

Yiiksekokulumuz 2024-2028 Stratejik Plani ¢alismalarina baslamis olup genis katilimli bir
Stratejik Plan olusturma calismalari devam etmektedir. Yiiksekokulumuz 2024-2028 Stratejik
Plan kapsaminda kalite politikasi, egitim politikasi, toplumsal katki politikas1 ve AR-GE
politikalarini revize ederek paydas kiiltiiriinii yaymayi planlamaktadir. Yiiksekokulumuz bugiin
oldugu gibi gelecekte de yapacagi tiim faaliyetlerde toplumsal katkiy1 6n planda tutacaktir. Bu
baglamda yetistirecegi nitelikli insan kaynagi ile bolgesi basta olmak tizere ulusal boyutta
toplumun tiim dinamiklerine katki saglamayr hedeflemektedir. Yiiksekokulumuz BIDR
raporunda yer alan kanitlarin web sayfasinda gosterilmesine agirlik vermistir. Bu sekilde
verilerin i¢ ve dis paydaslarla da paylasilmasi saglanmaktadir. 2024 yilindaki hedefimiz web
sitemizin daha da glincel olmasini saglamak ve olgunluk diizeylerini eksik yerlerde maksimuma

yiikseltmektir.
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